
 

Stellenangebot - Personaldisponent (m/w/d)
(Personaldienstleistungskaufmann/-frau)

 
Überblick über das Stellenangebot

10000-1197389318-S

Personaldisponent (m/w/d) (Personaldienstleistungskaufmann/-
frau)

Personaldisponent/in

Arbeitsplatz (sozialversicherungspflichtig)

  Das Stellenangebot wird durch den Arbeitgeber selbst verwaltet.

Branche: Befristete Überlassung von Arbeitskräften, Betriebsgröße:
zwischen 6 und 50

Zum Ausbau unseres Unternehmens suchen wir zum nächstmöglichen
Termin eine/n Mitarbeiter/in für den Bereich Arbeitnehmerüberlassung
und Personalvermittlung.
Wir sind durch unsere jahrelange Erfahrung ein kompetenter
Ansprechpartner für unsere Auftraggeber. In Fragen rund um Personal
und Personalmanagement, sowohl im kaufmännischen als auch
gewerblichen Bereich, arbeiten wir professionell als
Personaldienstleister.

Ihr Idealprofil:

* erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung, bevorzugt in der
Personaldienstleistung
*gute MS Office-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit dem
Internet
* Kenntnisse in der Personaldienstleistungsbranche sind von Vorteil
* Zvoove One Kenntnisse von Vorteil
* kommunikationsstark, zuverlässig und ein sicheres Auftreten

Ihre Aufgaben:

*Pflege und Ausbau von Bestandskunden
*Akquise von Neukunden
*Vertragsverhandlungen, Angebotserstellung
*Bewerbersuche und -auswahl
*Betreuung und Einsatz unserer externen Mitarbeiter

Wenn Sie eine verantwortungsvolle Aufgabe als Chance sehen,
senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen. Bei
Rückfragen stehen wir Ihnen gerne jederzeit per Telefon oder E-Mail
zur Verfügung.

Keine Führungsverantwortung

Franz-Haniel-Str. 16a, 47443 Moers, Nordrhein-Westfalen,
Deutschland

Sofort

Referenznummer

Titel des Stellenangebots

Alternativberufe

Stellenangebotsart

Arbeitgeber KHB Personalmanagement GmbH

Stellenbeschreibung

Führungsverantwortung

Arbeitsorte

Beginn der Tätigkeit

http://www.arbeitsagentur.de/


 

1 StelleAnzahl offener Stellen

 
Konditionen des Stellenangebots

Vollzeit
40h/Woche

ab 2500,- (nach Eignung und Vereinbarung mehr möglich)
Bei der Besetzung des Stellenangebotes findet ein Tarifvertrag Anwendung.
Tarifvertrag: GVP

Unbefristetes Arbeitsverhältnis

Arbeitszeit

Vergütung und
Zusatzleistungen

Befristung

 
Anforderungen an den Bewerber

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

Erweiterte Kenntnisse

Abrechnung, Akquisition, Arbeitsrecht, Bewerberauswahl, -
beurteilung, Kundenberatung, -betreuung, Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung, -abrechnung, Personalberatung,
Personalbeschaffung, Personalcontrolling, Personalleasing,
Arbeitnehmerverleih, Personalplanung, Personalverwaltung,
Sachbearbeitung, Vertragsgestaltung, Vertragsausarbeitung

Zwingend erforderlich
Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3)

Berufsausbildung/ Studium

Wirtschaft, Verwaltung

Führerscheine

 
Kontaktdaten

KHB Personalmanagement GmbH
Franz-Haniel-Str. 16a
47443 Moers
Nordrhein-Westfalen
Deutschland

Telefonnummer: +49 (28 41) 9 99 62 81

Per E-Mail

Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse

Rückfragen und Bewerbungen
an

Telekommunikation

E-Mail bewerbung@khb-personal.de

Gewünschte Bewerbungsarten

Internetadresse https://www.khb-personal.de

Angaben zur Bewerbung


